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Reéalisation du bilan de compétences

. bgneﬂcmres d'un pllon de compeéetences par Nombre d’enquétes-terrain réalisées par
Skills Booster Formation en 202. bénéficiaire d'un bilan de compétences :
* Une enquéte de découverte du métier avec rencontre
.. . Y . .. d’'un professionnel
(29 pngICIpGTlon a I'entretien de suivi des * Une enquéte d'observation et de mise en situation
MOIS

Le bilan de compétences a-t-il repondu a vos attentes :

des bénéficiaires considerent que le bilan de compétences a complétement répondu a leurs attentes

Ce gue le bilan de compétences vous a apporte :

L' objectif premier du bilan de compétences que Skills Booster Formation propose est de mieux connaitre ses aspirations et ses compétences afin
d’élaborer un projet professionnel et personnel qui permet de s'épanouir personnellement et professionnellement

0 des bénéficiaires pensent que le bilan de compeétences %o des bénéficiaires sont « trés safisfait » de la pédagogie
% leur a permis de définir un projet professionnel % utilisée par Skills Booster Formation
atteignable et qui satisfait leurs attentes
Les débouches du bilan de competences
0 d’entreprendre une formation P P
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